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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE | CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI
PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA.

Triennko 2022-2024

Il giorno 24 gennaio 2023, presso I'Ufficlo Scolastico Regionale per il Lazio, in sede di contrattazione
imtegrativa regionale

TRA
la delegazione di parte pubblica
E

la delegazione di parte sindacale

PREMESSO

* chein data 15 dicembre 2022 & stata sottoscritta l'ipates! del CCRI in argomento;

» che la suddetta ipotesi ha superatc il riscontro preventivo amministrativo contabile previsto dalla
normativa vigente con esito positivo ed & stata registrata con visto n. 13 del 17/01/2023 come comunicato
gal Ministera dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello State, Ufficio
cantrale di Bilancio presso il Ministero dellistrudione e il Ministero dell’ Universita e della Ricerca, Ufficio (11,
con nota prot. n. 641 del 17/01/2023;

VIEME SOTTOSCRITTO

In via definitiva, il presente Contralto Integrative Regionale, valido per il triennlo 2022-2024, che integra e
sostitulsce il C.CLR. sottoscritto il 30 novernbre 2018,
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ART. 1
{Destinatari)

1) Il presente contratta si applica al personale docente, educativo & ATA in servizio presso le istituzioni
scolastiche del Lazio.

2) In particolare, pud fruire dei permess| retribuiti:

- il personale docente, educativo € A T.A. con contratto a tempo indeterminato, compreso il personale in
utilizzazione & assegnazions provwisoria, sia che presti servizio a tempe pienc sia che presti servizio a tempo
parziale,

In caso di orario parziale, le ore di permesso complessivamente fruibili sono proporzionalmente rapportate
gl numero delle are settimanali prestate.

« I personale docente, educative & AT.A con contratto a tempo determinato assunto fing al termine
dell'anno scolastico o fino al termine delle attivita didattiche, wi compreso il personale con ontratto di

incarico annuale per Iinsegnamento cella religione cattolica.

3}l personale con nromina annuale a arario intero fino al 31 agosto pud fruire &l massimodi 150 ore, mentre
quello con nomina a orario intera fino al termine delle attivita didattiche [30 giugno} pud fruire fino a un
massima di 125 ore, salvo guento precisatoall’art, 10 per le diverse tipologie di corsi,

4] Per il perscnale docente a tempo determinato assunto con arario inferiore a cattedra e per | parsonake
AT AL atempo determinato che presta senvizio con orario inferiore alle 36 ore settimanall, e ore dl permesso
complessivamente fruibili sono proparzionalmente rapportate al'orario ridotto.

ART. 2
(Termine di presentazione delle domande)

Le domande di concessione dei permessi ratribuiti devono essere indirizzate ai Dirigents degli Uffici territoriali
par il tramite del Dirigente Ssolastico dell'lstitute di servizia, entra il termine perentorio del 15 novembre di
ogni anno.

Il personale eventualmente assunto con cantratto a tempo ingdeterminate o & tempo determinato dopo (115
novembre, potrd produrre |a relativa istanza entro 5 giorni dallz stipula del contratto, ma non ottre |
pubblicazione all'albo istituzionale degli elenchi degli ammessi al beneficia,

Coloro che, alla data del 15 novembre, non hanna ancora concluso ke prove selettive per 'ammissione a uno
dei corsi previsti dal successivo art. 4, devono comungue produrre domanda entra i 15 novembre e 5aranna
ammessi con nserva nelle graduatosie dei beneficiart dei permessi.

La riserva deve essere sciolta, in senso pasitivoe o negative, entro (| 31 dicembre ol ogni anno.
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ART. 3
(Farmulazions delle domande e documentazione)

Le domande, redatte in carta semplice, sul modello allegato al presente contratto, devono contenere, oltre
all'esplicita richiesta di concessione dei permessi di cui all'art. 3 del DUP_R. 395/88, | seguenti dati:

# dati anagrafici;

tipa di corso da frequentare;

sade di servizio;

ordine e grado di scuola, per il personale docente ed educativa;

profilo professionale per il personale ATA;

eveniuale prestazione di servizio a tempo parziale o @ orario non completo;

anzianita complessiva di sérvizio di ruclo (esduso 'anna scolastico in corso) @ non di ruolo (anni
interi};

numero anni scolasticl con contratti fino al termine dell'anno scolastico o delle attlvita didattiche
per il personale a tempo determinato;

# numero anni scolasticl con n, 180 gg df servizio;

# numero ore di servizio settimanali per il personale docente & A, T.A. e tipologia di contratto a tempao
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determinata;
# indicazione di eventuale richiesta di rinnovo dei permessi ovvero indicazione di non aver mai
usufruito precedentemente dei permessi per lo stesso tipo di corso.

Nel caso di richiesta di rinnovo dei permessi & necessario indicare Il numers di anni gia fruiti e nel caso in cui
Il rinnovo riguardi un corso di laurea € necessarlo precisare se si & in corso o fuori corso.

Il possesso del titoll, tra cul I'anzianita di servizio, deve essere documentato con apposite dichiarazioni
sostitutive, ai sensi del DPR 445,2000.

ART. 4
{Corsi di studio, abilitarione, specializzazione, qualificazione professionale che danno titolo alla
concessione del permessi retribuiti)

1 corsi di studio, specializzazione e qualificazione professionale, la cui frequenza da titolo alla concessione
dei permess| retribuiti, sond in ordine di priorita i seguenti:

a. corsi per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno ad alunni disabili {per if
personale docente abilitoto di ogni ordine e grodo):

b. corsi di laurea in Scienzo della Farmazione per il conseguimento dell'abilitazione all'insegnamento nella
scuola dell'infanzia e primaria (vecchio e nuova ordinamento - DM 249,/2010);

c. {salo per i personaie ATA), corso finalizzati al conseguimento di qualsiasi titolo di studio previsto per
l'accessa alla qualifica di appartenenza (lauree, diplomi di maturita, diplomi di qualifica triennali ritasciat! da
Istituti statali - leFP - & da CF.P. regionali);

d. corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea, laurea triennale plii eventuale laurea
specialistica/magistrale comprasi | corsi di lourea presso gii istituti AFAM; Per le lauree sutcessive alla

seconda potranne essere concessi | permess| solo in caso di disponibilita residue di ore:
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e. corsi riconosciuti dal MIUR finalizzati al conseguimento di titoll post-laurea ¢ post diplarma, purche previsti
dagli statuti delle Universita italiane statali o legalmente riconosciute (dottorati di ricerca, "master”, corsl di
perferionamento, corsi di specializzazione, corsi di alta formazicne, ecc.) oppure rilasciati da Unlversita
straniere riconosciute dall'ordinamento italiano, purché di durata almeno annuzle e con esame finale:

f. corsi, presso facoltz ecclesiastiche e istituti di scienze religiose abilitatl dalla C.EJ., fimalirzat al
conseguimento della qualificazione professionale per [Minsegnamento dells religione cattolica nelle scuole
pubbliche;

g. corsi di studio finalizzati al conseguiments di un secondo diploma di istruzione secondaria di 2° grado o di
qualifica professionale, pressoistituti statali o C.F.P. regionali, monche di corso finalizzato al conseguiments
di attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico (esempio; corsl ITS),

h, corsi a distania organizzati da Universita Telematiche statali o legalmente riconosciute o da enti/organismi
riconosciutl dal MIUR, al eonseguimento di un diplama di laurea, mediante utilizze della piattaformaon - ling;

I. corsd finalizzatl al conseguimento di titell post-laurea e post diploma, purché previsto dagli statuti delle
Universita statali o legalmente riconosciute, efo corso riconosciuti dal MIUR, ("master”, corsl di
perfezionarmento, corsi di spedalizzazione, corsl di alts formazione, ecc.) purché di durata-almeno annuale e
con esame finale, mediante utilizzo piattaforma on-line.

i corsi di formazione e prova conclusiva di cui all'art. 18 del DM, n. 108 de| 28.04.2022, riservati al personale
docente della scunla secondaria di prima e di secondo grado su posto comune assunto ai sensi dell’articolo
58, comma 9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n.- 73,

Art.5
(Determinazione del contingente)

1. Il numero dei beneficiari dei permessi straardinari retribuiti non pud superare complessivamente il monte
ore derivante dal parametro calcolato sullz base del 3% deliforganica meltiplicato per 150 ore, su base
provinciale. Beneficiario & il personale in servizio con contratto a tempo Indeterminate e determinato fino al
termine dell'anno soolastico o fing al termine delle attivita didattiche.

2. Il persanale docente da conteggiare per il calcolo del 3% dovrd essere quelle In servizio relle istituzioni
scolastiche, inorganico di fatto, con contratto a tempo indeterminato o determinate purche didurata fino al
termine dell'anno scolastico (31 agosto) o delle attivita didattiche (30 giugno) e ricoprire post| cattedra o
speczonl oraria, comprest | posti di sostegno e di religione cattolica, nonche eventualmentes il personale
naminato fino al*avente titelo su posto di durata annuale o fino al termine delle attivita didatiiche,

Il personale ATA da tenere in considerazione & guello che presta servizio su posti interi e a orario ridotto,
purché con nomina di durata annuale o fino al termine delle attivita didattiche, comprese 1 personale
nominate fina allavente titelo su posta di durats annuale o fino al termine delle attivita didattiche.

Art.b
(Operazioni di competenza delle Istituzioni Scolastiche)

1. | Dirigenti scolastici hanna cura, wuna voita ricevute le’ domande da parte del propric personale, di

assumerle tutte a protocollo e indirizzarle all"Ufficio Territoriale di competenza.
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2. | dirigenti scolastici inviano, in modalith digitale, le domande al competente Ufficio Scolastico Territoriale,
al fine di consentira al madesimo Ufficio 'elaborazione delle graduatorie provinciali dei richiedenti,

ART. T
{Operazion! di competenza degli Uffici Scolastici Territoriali}

Gl Uffic) Scolasticl Territoriali

1] procedono a valutare le domande Inviate dai Dirigenti scolastici al fine della formulazione dells
graduatorie provinciali secondao i seguenti criteri:

- praduazione delle domande seconda I'srdine di priorita indicato all'art. 4 (tipologia di corst che danno diritta
a fruire def permessi per il diritto allo studic] e, all'interno delle diverse tipologie indicate al citato art. 4, sara
attribuita:

- la precedenza nei confronti del personale che chiede il innovo del permesso per il numera di anni nells
durata legale dei corsi richiesti {le lauree triennali e specialistiche/magistrali vanno considerate
unitariamente 3+2 per cui si considera rinnova la richiesta di permessi per la frequenza del 1 * anno del
biennio specialistico successivo al conseguimento della laurea triennale, a condiziona che vi sia continuita
temporale & coerenza tra | due pereorsi];

- |a precedenza, a parita di condizioni, al personale a tempe indeterminato rispetto a quelle a tempo
detzrminato;

- in caso di ulteriore parits di condizioni st tiene conto della complessiva anzianita di servizio dichiarata {anni
interi compresi quelli di 180 gierni) ¢, subordinatamente, dell'eta anagrafica dando la precedenza al pid
glovane;

-8 ammessn in graduatoria il personale fuori corso che aspira al conseguimento di un diploma di laurea oftre
a guello gia posseduto, solo s2 non ha gla fruito dei permessi per un numero di anni pari alls durata legale
del corso cui e iscritto. Tale personale & collocato in graduatoria dopo gli aspiranti indicatl al punti b) ed &)
(limitatamente alle lauree) nonché g} i) del precedente art. 4;

- non & ammesso alla fruizione del beneficio il personale, compreso quelle fuori corse, {anche se non ha
ancora fruito dei permessi per un numero d'annl pari alla durata legale del corso di laurea cui & iscritto), che
chiede di conseguire un ulteriore titolo oltre a quelli indicati nef precedente art. 4 o titoli diversi da queli
riportati nel predetta articelo.

' -1l personale iscritto a corsi di laurea in regime di part-time & collocato in graduatoria insieme al personale
fuori corso, aspirante al conseguimento di un diploma di laurea.

- & ammesso con riserva il personale che, alla data di presentazione della domanda:

* non ha ancora sostenuto le prove selettive per 'ammissione a uno dei corsi indicati all'art.4 oppu
non @ a conoscenza del relativa esito {es. ammissione a corsi di laureal:
= noné s conoscenza della data di avvio dei corsi, pur essendo regolarmente iscritto.

Tale personale rientra nel calcolo del contingente come sopra determinato & non avra titolo alla concessione
dei permessi in caso di scioglimenta negativo della riserva che deve avwenire comungue entra i 31 dicembre.

%)
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Il personale docente, educative e ATA distaccato presso gfi Uffici Scolastic territoriali e 'Ufficio Scolastico
Begionale, che chiede di fruire det permessl Inguestione, non grave sul contingente provinciale,

Gli Uffici Scolastici Territoriali provwedono alla pubblicazione al proprio albo istituzionale, entroil 15 dicembre
di ogni anno, con contestuzle comunicazione ale istituzioni scolastiche, della graduatoria provvisoria
assegnandao 5 giorni per gli eventuali reclami.

Esaminati | reclami, gli LIffici Scolasticl Territariall proveedono alla pubblicaziona all'albe Etituzionale on line
della gradustoria definitiva nonche a comunicare alle Istituzioni scolastiche | nominativi dei beneficiari dei
parmessi che risufteranno utilmente inclusi nella graduatoria provinciale nel limite del predatto contingente
del 3% del personale in servizia,

ART. &
(Operozioni di competenea dell'Ufficio Scolastice Reglonale)

L'Ufficio Scolastico Regionale provvede alla eventuale compensazione tra province nel caso in cui, in una a
pis di esse, vi sia eccedenza di permessi non assegnati.

L'USE provvede, inoltre, a coordinare le operazioni e a effettuare |l monitoragelo conclusive dei permess
concessi, sul totale dei permessi richiesti, noncheé a informare le 00.55. firmatarie del presente contratto in
merito alla situazione definitiva determinatasi nelle varie provinge,

ART. 8
(Tempistical
Le operarioni di cui al presente controtto si svelgons secondo la seguente tempistica:
Al | Personale interessato o Organo Data
| compstente
Prosentazione domanda | Personale dﬂ:ﬁe. educativoe | Entro i1 15 novembre di ogni
ATA anno

Trasmisslone elento e domande | Dirigenti Scolasticl . Entro 11 17 novembre di ognl -
allusT | anno

Pubblicazione graduatorie Utficio Scolastico Territoriale Di norma entro il 15 dicembre di
provvisarie agni anna
| Prasentazione reclami Personale docente, educative Entro & glornl dalla data di

ATA pubblicazione al sito delle
_ graduatorie provinciali

Fubblicazione graduatorie Lfficio 3colastico Territoriale Entro il 31 dicembre di.ognl anno

detinitive

Concessione permessi Dirigenti Scolastici Di norma entro il 31 dicembre

dell’anno successivo
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ART. 10
(Durata & modalité di frulzione dei permessi)

1. | parmessi retrbuiti sono concessi nella misura massima:

--gdi 150 ore annue Individuall al personale a tempo indeterminato e a tempo determinato can nemina di
durata annuale [fino al 31 agosto) per l'intero arario di cattedra o diservizio, o in preporziona in caso di orario
part-time o inferiore a catiedra o alle 36 ore settimanaliper il personale ATA;

-di 125 ore al personale con nomina a tempa determinato fing al termine delle attivita didattiche [30giugng)
a orario intero, o in proporzione In caso di arario infenore a cattedra o alle 36 are settimanali peril persanale
ATA;

-di 75 ore annue individual al personale a tempa indeterminato e a tempo determinato con nomina didurata
annuale (fino al 31 agosto] per Fintero orario di cattedra o di servizio o in proporzione per gii aspiranti con
namina fino al 30 giugno o con orario Inferiore a cattedra o alle 36 ore settimanali per il personale ATA)
iscrittoa corsl di laurea in regime di part-time;

- di 20 ore annue al personale a tempo indeterminato o determinato, sia con contratto fino al 31 agosto che
fino @l 30 glugno, a orarie intero (o in proporzione in caso di orario inferiore a cattédra o alle 36 ore
settimanali per il personale ATA), che chiede | permessi per la frequenza di corsi finalizzati 2 sostenere esami
singeli aintegrazione del piana di studi del corse di laurea gia concluso;

- di 40 ore per tutti gli altri corsi erogati on line,

-di 40 ore per | corsi di formasione e prova conclusiva di cui all'art. 18 del 0.0, 0, 108 del 28.04, 2022, risenrvatl
al personale docente della scuoka secondaria di primo e di seconde grado su posto comune assunto aj sens
dellarticole 59, comma 3-bis; del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73,

Le ore di permesso fruibill per il perioda 1° settembre - 31 dicembre devono essere concesse in proporzione
all'eventuale diverso orario di servizio rispetto a quelle effettuato nelfanne scolastico precedente.

la ore di permesso concesse devono essere caincidenti con "orario di servizio, ivi compreso (| tempo
necessano per raggiungere la sede di svolgimente del corsi,

I permessi decorrono dal 1° gennalo al 31 dicembre di ognianne.

1. Per il personale di ruolo e non di ruolo il mente ore autorizzato per I'anno solare si estende, per il perioda
1% spttembre - 31 dicambre, all"anno scolastico successivo.

1. Il personale non di ruclo pud wusufruire delle ore di permesso non utilizeate nel periodo 1* gennaio = 31
agosto, qualora ricorrano ke seguenti condizioni:

-noming fing 2 termine delt’anno scolastico o fino al termine delle attivitd didattichs.

4. |l persanale della scuola iscritte @ corsi universitari “fuori corso” & ammesso alla fruizione del permessi,
unicamente per il consegulmento della seconda laurea (o prima perchi ha sola il diploma) subordinatamente
&l personale in corse”, per un numero di anni pari alla durata legale dei corsi indicati all'art. 4.

Gli aspiranti fuorl corso che hanno gla fruito dei permessi per un numero di anni pari alla durata legale del
corso di laurea eui sono scritti, non hanno titolo a fruire di ulteriori permessi,
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5. Il personale iscritto a corsi di laurea in regime di part-time ha diritto a frequentare tall eorsi per un AUMers
di anni pari al doppio della durata legale dei corsl medesimi,

Tale personale, ai fini della formulacione delle graduatorie, & equiparato al personale fuorl corso e va
collocato dopoe gli aspiranti che frequentano i corsi di laurea indicatl ai puntl b, d, f & h del precedente art. 4.

I personale cul sono stati concessi | permessi in altra provincia o regione conserva titolo alla fruizione della
parte residua dei permessi medesimi, per il periodo 17 settembre - 31 dicembre, In proporzione all'orario di
servizio e alla durata della nomina, Tale personale non grava sul contingente della nuova provincia,

6.1l personale beneficiario dei permessi retribuiti ha dintto a turni di lavero/orar) di servizio che agevaolino fa
frequenza del corsi e la preparazione agli esaml; inoltre, tale personale non & obbligato a prestazioni di lavorg
straordinario efo duranta i giorni festivi e di riposo settimanale.

7. 5ono concess| permessi per la fregquenza di corsi serall, solo nel caso in cul l'orario di svolgimento coincida
con 'orario di servizio.

&. | permessi di cui al presente contratto poOSSoNo BS5EFE CONCESS:

- per la frequenza del corsi e 'effettuazione dell’eventuale tirocinio o attivita dilaboratorio, se partiintegranti
del corso;

L. la fruizione dei permessi, a richiesta degll interessati, pub essere articolata,

a) Permessi orari - utilizzando parte dell’orario giornaliero di servizio
b} Permessi gornalier —utilizzande Pintere orario glornaliera di servizio.

| permessi di cui sopra possono esser cumulati fino ad un massimo di 18 ore all'anno gualora utilizzate per
attivitd propedeutiche all’assolvimento di prove di verifica In itinere o finall, se part! integranti del corso.

10. Gl asplrantl ammessi alla freguenza di corsi on line, organizzati da Universitd Telematiche o da aktri
organsmi accreditati, devono attestare, con dichiarazione redatts sotto la propria responsabilita ai sens!
degl artt. 46 e 47 del DPR n, 445/2000, 'avwenuta partecipazione alle lezionian line durante l'orario di lavorg
nonché ['impossibilita di collegarsi in orario diverso da quello dl servitle. E comunque facol
delfamministrazione scolastica verificare se le modalitd di somministrazione del corso sono sincrone
asincrone con lorario di servizio.

11. Il personale titolare dei permessi produce a richiesta del Dirlgente Scolastico un prospetto mensie dal

guale risulti il pizno di massima di fruizione dei permessi, onde consentire al Dirigente medesimo di valutare

se ricorrana le condizioni, In base alla vigente nermativa, per la sostituzione, w
120 personale beneficiario dei permessi, al fine di consentire una efficace organizzazione dellistituzione
scolastica, comunica al Dingente scolastico la propria assenza, comunque, con almeno cingue giornl di

anticipo.

13. 1 personale, oltre che del permess) disciplinat] dal presente contratto, pud fruire di quelli previsti dagli
artt. 15, comma 1, 15, comma 7 del CCML sottoscritto il 23.11. 2007 (partecipazicne a concorsl o esamil,
nonché dell'aspettativa senza assegni per maotivi di studio di cui allart. 18, comma 2, del citato CCNL

14.| permessl di cul al presente contratto sono concessi in aggiunta a quelli previsti per la partecipazione alle %
attivita formative organizzate dall'Amministrazione o suolte dalle Universith, INDIRE o da ent| accraditati.



ART. 11
(Dichiorozione comprovante effettive frequenza)

1. La dichizrazione sostituthva, rilasciata ai sensi degli artt, 46 e 47 del DPR n. 4452000, relativa all'iscrizions
& frequenza dei corsi ¢ agli esami intermedi e fimall sostenuti (indipendentemente dall'esito degll stessi) deve
essere presentata al proprio Dirigente Scolastico subito dopo la fruizione del permesso & comungue entro i
successivl sette giorni

2. la mancatz produzicne defle dichiarazioni sostitutive nei tempi prescritti compaorta la trasformazione dej
permessl gia concessi in aspettativa senza assegni, con relativo recupero delle somme corrisposte, previa
comunicazione all'interessato del'awwio del procedimento al sensi dell'art. 7 della Legge n. 241/90 a
successive miodifiche e integrazioni

ART. 12
frectami)

Entro 5 glomi dalla pubbiicazione delle graduatorie provvisorie sono ammessl reclami per errori materiali.

ART. 13
(Contenziosn)

Qualora insorgano controversie riguardanti la materia di cui al presente contratto &d in relazione agli atti che
sl ritengono lesivi dei proprl diritti, gli Interessatl possono esperire le procedure previste dagli art. 135,136,
137 e 138 del CCNL 25/11/2007, tenuto conto delle modifiche apportate in materia di conciliazione ed
erbitrato dal codice di procedura chile dall'art. 31 della legge 4 novemnbre 2010 n. 183,

ART. 14
(Vigenza del contratto)

Il presente contratto trova applicazione per i permessi da fruire nel corso del triennio 2022-2024,

ART. 15
(Imterpretarione autentico)

1. Qualora insorganoc controversie sulinterpretazione del presente contratto le parti che lo hanno
sottascritto, entro 10 giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola controversa, sulla base delle procedure previste dal CCML.

2. L'accordo raggiunto sostituisce |a clausola controversa sin dall'inizie della vigenza del presente Contratto
Integrativi,
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ART. 16
(lnformativa sindacale)

Gli Uffici Territeriali, annualmente, acquisite ' domande dei richiedent], comuniceno alle 0055, il numero
delle richieste distinte per ordine scolastico per quanto riguarda |l personale docente e, per quanto riguarda
il parsonale ATA, per profilo professionale; comunicang, inoltre, per tutto il personale, |a tipologia dei corsl
di studio per cui sono state presentate le domande

ART. 17
(Compatibilite finanziaria)

Al sers| dell'art. 43 dal D.lvo 165,/2001 il presente contratto, corredato dalla relazione tecnice finanziarla
dell'Ufficio | (Risorse finanziarie), viene softoposto a certificazione di compatibilita finanziaria a cura della
Regieneria Territoriale dello Stato di Roma.

ART. 18
{Modifica contratto integrative regionale)

Le parti 5i impegnano a stipulare un nuovo Contratio Integrative Regionale nel caso in cui vengano emanate
successive norme di carattere legislativo o contrattuale modificative della materia oggette del presente CLR.

Delegazione di parte pubblica:

DIRETTORE GEMERALE - Rococo Pinmeri

DIRIGENTE COORDINATORE Il LL.O. UFFICIO IV - Angelo Lacovara

Delegazione di parte sindacale:
FLC CGIL = Messandro Tatarella
CISL 5CUOLA — Claudie De Sankis

UIL SCUWOLA — Saverio Pantuso

GILDA LIMANMS = Aldo Guids ﬁ
ANIEF — Chiara Cozzetto DAL, ©
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