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Amministrazione trasparente 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PERSONALE (DSGA, esperto supporto tecnico al RUP) 

per le attività di supporto tecnico operativo connesse alla realizzazione del progetto: PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Decreto del 

Ministero dell’Istruzione n.218 del 08/08/22- Avviso M4C1I3.2-2022-961-P-23847: “Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0” – Azione 1 “Next Generation Classroom –Ambienti 

di apprendimento innovativi”–Progetto“Ri -Elabori@mo” - CUP:F14D23000380006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 
1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti” 

 VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative; 

 VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 
del 14 Luglio 2021; 

 VISTA nello specifico la Missione 4 – Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione Europea – Next Generation 
EU; 

 VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.170 del 24.06.2022 “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrato della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del PNRR 





Next Generation EU”; 
 PRESO ATTO che dall’allegato 2 del D.M.n.170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo Istituto 

un finanziamento di euro 178.839,13 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla 
dispersione scolastica; 

 VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 60586 del 13.07.2022, con la quale 
sono stati diramati gli orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole della linea di 
investimento PNRR 1.4; 

 VISTA le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF; 
 VISTO il progetto presentato; 
 PRESO ATTO che per l’investimento 1.4 è stato generato il CUP F14D23000380006 ed inserito in 

piattaforma FUTURA; 
 PRESO ATTO che in data 17/03/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot. 41900 
del 17/03/2023; 

 VISTO il Programma Annuale 2023; 
 VISTO il proprio Decreto di assunzione in bilancio; 
 VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel 

PNRR; 
 CONSIDERATA la necessità di individuare personale (DSGA, esperto supporto RUP, per le attività 

di supporto tecnico operativo connesse alla realizzazione del progetto in oggetto; 
 VISTA la scheda finanziaria di suddivisione degli impegni di spesa relativi ai costi indiretti; 
 ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria, 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento, EMANA IL 
SEGUENTE AVVISO per l’individuazione del personale per le attività di supporto tecnico operativo 
connesse alla realizzazione del progetto. 
 

Articolo 1 – Figura professionale richiesta e prestazioni - compenso 
 N. 1 figura di DSGA 

Attività di supporto tecnico-operativo e organizzativo. 
Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore, fino ad un massimo di € 2.209,46 
omnicomprensivi degli oneri Stato, per massino di n. 90 ore. 

 
Le ore indicate in questa fase potranno essere oggetto di revisione in sede di attuazione del progetto. 
 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione 
 

Alla procedura di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 
utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana; 
b) appartenenza al personale ATA con t con contratto a tempo indeterminato; 
c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a 
conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
e) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 
g) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo 



professionale, ivi compresa l’esperienza professionale (per il ruolo di supporto RUP: 
conoscenza delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza, di progettazione, 
monitoraggio, rendicontazione e controlli di progetti tramite software e piattaforme, ovvero 
specifiche competenze tecniche, economico–finanziarie, amministrative, organizzative e 
legali per il corretto esercizio dei compiti funzionalmente attribuiti al RUP). 

 
Articolo 3 - Criteri di valutazione 

Premesso che per la figura di DSGA è richiesta la disponibilità all’incarico, senza alcuna procedura 
concorsuale. 
 

Articolo 4 - Presentazione della candidatura 
La propria candidatura dovrà essere inviata entro il termine perentorio delle ore 9.00 del 
07/08/2023 all’indirizzo email della scuola oppure consegna a mano presso gli uffici di segreteria: 

 domanda di partecipazione come da Allegato; 
 fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

La candidatura dovrà recare il seguente oggetto: “Candidatura personale per attività di supporto 
operativo nel progetto PNRR per la prevenzione della dispersione scolastica”. 
Nell'istanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate): 
 le proprie generalità; 
 il codice fiscale; 
 l'indirizzo e il luogo di residenza; 
 il titolo di studio; 
 il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica; 
 l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. 
La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di 
rescissione del contratto. 
Per la figura del DSGA si chiede solamente una propria dichiarazione di disponibilità a svolgere   attività di 
supporto operativo nell’ambito del progetto. 

 
Art. 5 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 
 istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
 Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
 Documento di identità scaduto o illeggibile 
 Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Articolo 6 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo 
la normativa vigente. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 
il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 

 
Articolo 7 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 



selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
 

Articolo 8 – Compenso 
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario come da CNL in vigore. L'attività dovrà 
risultare da time sheet o altra modalità che sarà resa nota. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in 
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, 
potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico pro tempore, in qualità di 
responsabile con potere digestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei 
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

 
Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 
dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I 
candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 

 
Articolo 11 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto in Amministrazione Trasparente. 
 
 

Il Dirigente Scolastico     
                                                                                                                    Prof.ssa Lorella IANNARELLI 
                                                                                                           Documento firmato digitalmente 



 

ALL. 2 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
 

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ DSGA 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Decreto del Ministero dell’Istruzione n.218 del 

08/08/22- Avviso M4C1I3.2-2022-961-P-23847: “Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0” 

– Azione 1 “Next Generation Classroom –Ambienti di apprendimento innovativi”–Progetto“Ri -

Elabori@mo” - CUP:F14D23000380006 
 

..l.. sottoscritt.. ……………………………………………………………………………………………………………………………….……..……….…… 
 

nato a ……………………………………………….……………………………..……...………….. (…………………) il ……………………………..……. 

 
residente a ………………………………………….……………………………………………………………………………….……………….. (         ) 

 
in via/piazza ………………………………………………………………………...………………………………… n. ……. CAP ……….……….……… 

 
telefono …………………………………… cell. ……..……………..………………… e-mail ……………………………….………..…………………… 

 
in qualità di DSGA, 

 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. m.445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili 
e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, 
secondo le disposizioni richiamate all’art.76 del citato D.R.T. n.445/2000, 

 
DICHIARA 

la propria disponibilità a svolgere le attività aggiuntive connesse al proprio profilo di riferimento per la 
realizzazione del seguente Progetto: Ambienti di apprendimento innovativi”– Progetto“Ri -Elabori@mo” 
Dichiara, altresì: 

 di aver preso visione dei compiti specifici indicati nell’avviso interno, relativi al proprio profilo 
professionale; 

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità. 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs.196/2003, del Regolamento U.E 2016/679 e ss.mm.ii., autorizza l’Istituto 
al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 
istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 
 

Data  Firma,   
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