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Circolare n. 700 del 22 maggio 2026

Oggetto: Sciopero generale intera giornata del 29 maggio 2026 — Genitori

Genitori alunni IC Porto Romano

In riferimento allo sciopero in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera il giorno 29 maggio 2026

AZIONI DI SCIOPERO DEL 29 MAGGIO 2026

Sciopero generale nazionale proclamato da CUB, ADL Varese, SGB, Sl Cobas, USI CIT, con adesione di USI 1912, SBN, CUB PI e FI-SI per l'intera giornata del 29

maggio 2026.

0.S. proclamante/ O.S. aderente

% Rappresentativita a
livello nazionale (1)

% voti nella scuola per
le elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello
sciopero

Note

cuB // / generale nazionale intera giornata
SGB 0,02% / generale nazionale intera giornata
ADL Varese // / generale nazionale intera giornata
SI COBAS 0,00% / generale nazionale intera giornata
usI CIT // / generale nazionale intera giornata



mailto:rmic8dm00n@istruzione.it

multicategoriale)

UsSI 1912 // / generale nazionale intera giornata
CUBPI 0,01% / generale nazionale intera giornata
FI-SI (Federazione Internazionale / . . .
. - . 0,00% enerale nazionale intera giornata
Sindacati Indipendenti) ? g 8
SBM (Sindacato di base . . .
( // / generale nazionale intera giornata

Motivazioni dello sciopero

CONTRO: la guerra, I'economia della guerra e le spese militari, lo sfruttamento sul lavoro e la precarieta, il genocidio in Palestina e la fornitura di armi a
Israele, I'assenza di politiche sociali (emergenza abitativa e mancanza di piani di sviluppo per edilizia popolare), le politiche repressive dei diversi decreti
sicurezza, gli abusi della Commissione di Garanzia e le delibere che restringono il diritto di sciopero, I'assenza di politiche industriali, le morti sul lavoro. PER:
la pace, gli investimenti per scuola e sanita, salario minimo non inferiore a 12 euro, la reintroduzione del meccanismo automatico di adeguamento delle
retribuzioni all'andamento del costo della vita, il sostegno incondizionato alla nuova Flotilla, una riforma seria degli ammortizzatori sociali, I'abrogazione delle
leggi 146/90 e 83/2000, la tutela della salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro.

a.s.

data

Tipo di sciopero

solo

con altre sigle

% adesione

% adesione

sndacali nazionale (2) | nella scuola

2025-2026 09/03/2026 intera giornata X 2,51 0,5
2025-2026 12/12/2025 intera giornata - X 4,62 21,5
2025-2026 28/11/2025 intera giornata - X 2,43 12,3
2025-2026 03/10/2025 intera giornata - X 9,05 53
2025-2026 22/09/2025 intera giornata - X 11,34 7,5
2024-2025 20/06/2025 intera giornata - X 0,42 /

2024-2025 08/03/2025 intera giornata - X 1,11 /

2024-2025 29/11/2024 intera giornata - X 6,30 3,2

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non e possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo

sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso e del

regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Lorella lannarelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 c. 2 D.Lgs n. 39/1993




